Sage HR Suite

Fuhren Sie lhre
Mitarbeiter mit
Erfolg

Die integrierte und effiziente
Personalsoftware flr die
Optimierung Ihrer HR-Prozesse

nge



Schreiben Sie lhre
Erfolgsgeschichte

Als ganzheitlicher Softwareanbieter stellen wir lhnen die
Losungen zur Verfliigung, die Sie zur effizienten und erfolg-
reichen Steuerung lhrer betrieblichen Ablaufe, Kundenbezie-
hungen, Mitarbeiter und Entgeltabrechnungen bendétigen.

Die Sage Lésungen sind modular und skalierbar aufgebaut.
So konnen Sie lhre Sage Softwareumgebung ganz nach Ilhrem
persénlichen Bedarf und entsprechend der individuellen
Unternehmenssituation passgenau zusammenstellen.

Unser Losungsportfolio unterstiitzt mittelstédndische Unter-
nehmen jeder GréRe und Komplexitat und unabhangig von
der Branche.

RP

XRM

HR
Mitarbeiterportal Personalabrechnung
Personalkostenplanung Zeitwirtschaft
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Anwender der
Sage HR Suite

Insel Sylt Tourismus-Service Fitness First Germany GmbH ROLEX Deutschland GmbH WISAG Service Holding
Offentliche Verwaltung Handel/Dienstleistung Industrie/Produktion Handel/Dienstleistung
500 Mitarbeiter 4.500 Mitarbeiter 200 Mitarbeiter 22.600 Mitarbeiter
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Dettmer Group KG PIN MAIL AG Mitteldeutsche Airport Holding Raiffeisen Centralheide eG
Handel/Dienstleistung Handel/Dienstleistung Handel/Dienstleistung Handel/Dienstleistung
3.750 Mitarbeiter 1.000 Mitarbeiter 1.300 Mitarbeiter 225 Mitarbeiter

Spindler GmbH & Co. KG Brezelbickerei Ditsch GmbH KONEN Bekleidungshaus KG Bayerisches Rotes Kreuz Kd6R
Handel/Dienstleistung Handel /Dienstleistung Handel/Dienstleistung Gesundheitswesen
400 Mitarbeiter 500 Mitarbeiter 1.000 Mitarbeiter 26.000 Mitarbeiter

Kulmbacher Brauerei AG Filmakademie Westfélischer Anzeiger/ GOLDSTEIG Kisereien
GrofRhandel mit Nahrungs- Baden-Wiirttemberg GmbH Miinchner Merkur Bayerwald GmbH

und Genussmittel Industrie/Produktion (Ippen Verlagsgruppe) Industrie/Produktion
2.000 Mitarbeiter 500 Mitarbeiter 20.000 Mtitarbeiter 1.000 Mitarbeiter
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Filhren Sie lhre

Mitarbeiter mit Erfolg

Sie wollen Software und Services, die Sie bei zeitaufwendigen
administrativen Aufgaben nachhaltig entlasten? Die Sie aktiv
bei der Einstellung, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitern
unterstiitzen? Und lhre Abstimmungs- und Genehmigungs-
prozesse beschleunigen sowie lhnen einen besseren Uberblick
Uber Ihre wichtigsten Kennzahlen bieten?

Dann wird lhnen die Sage HR Suite gefallen! Die integrierte
Losung fur alle Personalaufgaben — zugeschnitten auf lhre Be-
dirfnisse und UnternehmensgroRe.

Ihre Vorteile auf einen Blick

« Sieerleichtern die Zusammenarbeit Ihrer Personalabteilung
mit Flihrungskraften und Mitarbeitern.

+ Sie ermdglichen eine nachhaltigere Gestaltung der Arbeit
Ihrer Personalverantwortlichen.

+ Sie beschleunigen lhre Abstimmungs- und Genehmigungs-
prozesse.

- Sieldsen die manuelle Uberwachung von Prozessen und
Prozessschritten ab.

+ Sie schaffen Freiraume fir strategische HR-Themen, wie
z. B. Einstellung, Entwicklung und Bindung von Mitarbei-
tern.

&P

~

Inhouse

Hosting Outsourcing

Sase

Sie entscheiden

Sie mochten lhre HR-Software vollstandig im eigenen Haus
betreiben und an lhre Bediirfnisse anpassen? Dann entschei-
den Sie sich fiur die Inhouse-Nutzung der Sage HR Suite und
behalten volle Kontrolle Gber Ihr HR-System.

Sie mochten alle Personalaufgaben mit Ihrer Sage HR Software
erledigen, sich jedoch nicht um die IT-Infrastruktur kimmern?
Dann wahlen Sie den Hosting-Service von Sage und greifen auf
die Sage HR Suite Uber die zertifizierte Microsoft Azure Cloud
Deutschland zu.

Sie wollen sich ganz auf Ihre HR-Kernprozesse konzentrieren?
Dann denken Sie doch lber das Outsourcing lhrer Entgeltab-
rechnung (Sage HR Lohnabrechnung Service) nach. Sage HR
bietet die Ubernahme von Teilen bzw. Ihrer gesamten Entgelt-
abrechnung durch Sage Lohnprofis.
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HR-Prozesse optimieren
und effektiv gestalten

Sage unterstutzt Sie mit strategi-
schen Prozessen und Werkzeugen
bel der Umsetzung einer nachhal-
tigen Personalarbett, die auf der
Auswahl der richtigen, hochmoti-
vierten Mitarbetiter aufbaut. Mit-
tels durchdachter und wirtschaft-
licher Personalentwicklungs- und
-bindungsmaldnahmen konnen Sie
Ihre Mitarbeiter langfristig an lhr
Unternehmen binden und zur Aus-
schopfung des vollen Leistungs-

potenzials fortlaufend motivieren.

-

Der Erfolg eines Unternehmens wird ganz entscheidend von
der Motivation und dem Engagement der Mitarbeiter beein-
flusst.

Personalarbetit steht daher nicht mehr nur fiir Entgeltabrech-
nung und fir die Verwaltung von Personalakten, sondern Maf3-
nahmen zur Mitarbeitergewinnung, Mitarbeiterbindung und
-entwicklung riicken immer starker in den Fokus.

Als ganzheitliche Personalsoftware unterstitzt Sie die Sage HR
Suite bei diesen Herausforderungen. Administrative Aufwande
werden reduziert, ein gefiihrtes Arbeiten in HR-Prozessen wird
ermoglicht. Entsprechend lhrer Anforderungen optimieren

Sie mit der modularen Software lhre Ablaufe und Prozesse im
gesamten HR-Bereich.

Erhohen Sie den Nutzen Ihrer Personalarbett fur Ihr gesamtes
Unternehmen. Sie wissen einfach mehr tiber den Wettbewerbs-
faktor Nummer 1: lhre Mitarbeiter!

Mit dem Sage Losungsportfolio im Bereich Personalwirtschaft
erhalten Sie eine branchenunabhangige Losung fir alle Kern-
prozesse im HR-Bereich.

Dank des Erfahrungsschatzes von tiber 10.000 Kunden bietet
Sage Ihnen eine ausgereifte und moderne HR-Software mit den
Kosten- und Implementierungsvorteilen einer Standardsoft-
ware.

Die Sage HR Suite kann als komplette Personalldsung oder

durch Anbindung an bestehende HR- und ERP-Systeme voll-
sténdig integriert werden.
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,Das Brauen von Bier nach
deutschem Reinheitsgebot
Uberwachen engagierte
Mitarbeiter. Um gute Mitarbeiter
optimal zu betreuen, schafft
effiziente Software den notigen
Fretraum. Deshalb Sage HR.“

Florian Kirchner
Personalleiter bei der Kulmbacher Brauerei AG

i i dhikidadbasinid

L

SOSG SAGE HR SUITE — MITARBEITER FUHREN 6



lhr Plus an Mehrwerten
dank Softwaremiete

Unternehmen, die wachsen oder
sich zukunftsorientiert aufstel-
len wollen, wahlen den Weg der
Softwaremiete statt des Soft-
warekaufs. Gemietete Software-
losungen bieten nicht nur eine
deutlich hohere Investitions-
sicherhett, sondern durch nied-
rigere Anschaffungskosten und
kurzere Vertragslaufzeiten auch
ein Mehr an Flexibilitat.

Hohe Investitionssicherheit
E€j Updates, Upgrades, On-Premises-
\ s’ Folgeversionen sind inklusive

Mehr Flexibilitat

7| Flexible
\ st Mindestvertragslaufzeiten

o O Umfassende Trainings
E ﬂ E-Learning-Paket
\ s Mt 24/7-Zugriff

Weitere Extras
\\// Zusatzfunktionalitaten und Services
\ emer  erhaltlich bzw. inklusive

Soge

Mit dem Sage HR Bewerbermanagement (ein Softwaremodul
der Sage HR Suite), erhalten Sie die nachste Generation Per-
sonalsoftware zur Miete, die lhnen neben den Mehrwerten im
Produkt folgende Vorteile bietet:

Liquiditatsvorteil

Mit dem Mietmodell ist eine hohe Anfangsinvestition fir lhren
gewlinschten Softwareumfang nicht mehr notwendig. Sie
verteilen die Kosten ganz einfach lber |hre Vertragslaufzeit.

Investitionssicherheit

Personalabrechnung und Reisekosten unterliegen regelmaf3i-
gen gesetzlichen Anderungen. Sie kennen daher den Vertrag
mit monatlichen Preisen fiir die Umsetzung und Bereitstellung
gesetzlicher Anforderungen sowie fiir Wartung und Support.
Diesen, auch am Markt etablierten Vertrag, erweitern Sie
lediglich um den Bereich der Lizenzen.

Flexibilitat

Passend zu sich andernden Anforderungen kénnen Sie
Funktio-nen, Services und Extras hinzubuchen, aber auch
kiindigen. Sie zahlen genau fir das, was Sie brauchen bzw.
nutzen.

Exklusive Mehrwerte

Nur im Rahmen der Mietvariante erhalten Sie zusatzliche
Produktfunktionalitaten kostenfrei im Standard bereitgestellt
und die Moglichkeit zur saisonalen Lizenzerweiterung,

z. B. um zusatzliche Arbeitsplatze und/oder Mitarbeiter.

Kontinuierliche Aus- und Weiterbildung

Nur mit der Mietvariante kénnen Sie kostenlos auf das
E-Learning-Paket zur Sage HR Suite zugreifen, um so Ihr
Produktwissen kontinuierlich zu erweitern.

Steuerliche Vorteile

Ahnlich wie beim Leasing senken Mietpreise den steuerlich
relevanten Unternehmensgewinn, ohne dabei die Bilanzkenn-
zahlen negativ zu beeintrachtigen.
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Die Sage HR Suite ist modular und
skalierbar aufgebaut. So konnen
Sie Ihr HR-System ganz nach Ihrem
personlichen Bedarf und entspre-
chend dem “Mttarbeiter-Lebens-
zyklus” zusammenstellen.

In Abhangigketit Ihrer individuellen
Anforderungen fuhren Sie die
Personalsoftware Schritt fur
Schritt in IThrem Unternehmen ein
und erleichtern und fokussieren

so |lhre Personalarbett.

Sase
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Bewerbermanagement

+ Erstellung und Ver6ffentlichung
von Stellenanzeigen

« strukturierte digitale Bewerberakte

+ automatisierter Bewertungs-, Auswahl-
und Eintrittsprozess

« Einbindung involvierter Fachbereiche:
Uiber das Mitarbeiterportal und mobil

« Ausschreibungen, Bewerber, Termine
und Aufgaben im Blick

Mitarbeiterentwicklung

+  Zugriff auf alle entwicklungsrelevanten
Mitarbeiterdaten

+ Ist-Analyse und Definition
von Soll-Kompetenzen der Mitarbeiter

+ Stellenbesetzung und Karriereplanung

« Mitarbeitergesprach, Mitarbeiterfeedback
und Foérdergesprach

« Aus-und Weiterbildung, betriebliche
Unterrichtung und Unterweisung

Digitale Personalakte

+ elektronische Archivierung und Verwaltung
von Personaldokumenten

« strukturierte Ablage: automatisch, manuell,
mit Freigabeprozess

« bedarfsgerechter Zugriff: jederzeit,
standortunabhéangig, aktuell

+ Einhaltung von Aufbewahrungspflichten

« Einhaltung von GoBD-Richtlinien,
Datenschutz und Datensicherheit
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Zeitmanagement

« Erfassung von Arbeits- und Projektzeiten

+ Mitarbeiter-, Schicht- und Dienstplanung

+ flexible Arbeitszeitmodelle und Salden-Regelungen

« Zutrittssteuerung

« Einbindung von Mitarbeitern und Fiihrungskraften:
Uber das Mitarbeiterportal und mobil

Mitarbeiterbindung

« strukturierter Prozess fir Mitarbeitereintritt
und Einarbeitung

« eigenverantwortliches Arbeiten und Einbinden
in Entscheidungen liber das Mitarbeiterportal

+ Unterstiitzung von Fiihrungsprozessen

+ Vereinbarung, Verfolgung, Bewertung,
Verglitung von Zielen

« Abbildung materieller Anreizsysteme:
Pramien, Boni und Ressourcen

Kostenplanung und Controlling
+ Ist-Analyse der Personalkosten

+ Kostenentwicklung pro Abteilung, Kostenstelle
oder Mitarbeiter

+ Nutzung vorkonfigurierter Auswertungen
bzw. Generierung eigener Reports

+ Personalkostenplanung: auf Basis aktueller
Abrechnungs- und Mitarbeiterdaten,

+  Simulation von Was-Ware-Wenn-Szenarien,
Durchfiihrung Soll-Ist-Vergleiche
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Reisekosten

+ elektronischer Prozess vom Antrag Uber die
Genehmigung bis zur Auszahlung von Dienstreisen

« Berlicksichtigung Einkommensteuergesetz (EStG),
Bundesreisekostengesetz (BRKG) und eigener
Richtlinien

+ Plausibilitatsprifungen
« Bereitstellung elektronischer Belege als Anlage

« Einbindung von Mitarbeitern und Fiihrungskraften
Uber das Mitarbeiterportal

Personalabrechnung

+ strukturierte Verwaltung der Mitarbeiter-
und Abrechnungsdaten

« |TSG-zertifizierte Abrechnung mit Branchenspezifika
+ Einzel- und Massenabrechnung sowie Riickrechnung
+ automatisiertes Melde- und Bescheinigungswesen

+ 1integrierte Assistenten, Priiflaufe, Plausibilitats-
priifungen sowie zusatzliche Services

Soge
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@ Ihr Sage Goldpartner:
Network Concept GmbH

Gottlieb-Daimler-Stralle 6

Network 35423 Lich

Concept Tel. +49 6404 69599-0

Niederlassung Karlsruhe:
Rommelstrale 1

76227 Karlsruhe

Tel. +49 721 915048-0

vertrieb@networkconcept.de

www.networkconcept.de

Sose

Sage GmbH
FranklinstralRe 61— 63
60486 Frankfurt am Main

+49 341 48440-3010
hrsolutions@sage.com

www.sage.com

00000
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https://www.facebook.com/SageGermany/
https://www.youtube.com/c/SageGermany
https://twitter.com/SageGermany
https://www.linkedin.com/company/sage-software/
https://www.xing.com/companies/sagesoftwaregmbh
mailto:hrsolutions@sage.com

http://www.sage.com

